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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh bonus dan lingkungan kerja 

terhadap motivasi dan kinerja karyawan di PT. Inixindo. Dalam konteks dunia kerja 

yang semakin kompetitif, perusahaan dituntut untuk memahami faktor-faktor yang 

dapat meningkatkan motivasi dan kinerja karyawan. Metode penelitian yang 

digunakan adalah survei dengan pengambilan sampel secara acak terhadap 

karyawan PT. Inixindo. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang mengukur 

variabel bonus, lingkungan kerja, motivasi, dan kinerja karyawan. 

 

Hasil analisis menunjukkan bahwa bonus memiliki pengaruh positif yang signifikan 

terhadap motivasi karyawan, yang pada gilirannya berdampak positif pada kinerja. 

Selain itu, lingkungan kerja yang kondusif juga terbukti meningkatkan motivasi, 

yang berkontribusi pada peningkatan kinerja karyawan. Penelitian ini 

menyimpulkan bahwa untuk meningkatkan kinerja karyawan, perusahaan perlu 

memperhatikan sistem bonus yang adil dan menciptakan lingkungan kerja yang 

mendukung. Temuan ini diharapkan dapat memberikan rekomendasi bagi 

manajemen PT. Inixindo dalam merancang kebijakan yang lebih efektif untuk 

meningkatkan motivasi dan kinerja karyawan. 

 

Kata kunci: Bonus, Lingkungan Kerja, Motivasi, Kinerja Karyawan, PT. Inixindo. 
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ABSTRACT 

 

 

This research aims to analyze the influence of bonuses and the work environment 

on employee motivation and performance at PT. Inixindo. In the context of an 

increasingly competitive world of work, companies are required to understand the 

factors that can increase employee motivation and performance. The research 

method used was a survey with random sampling of PT employees. Inixindo. Data 

was collected through a questionnaire that measured bonus variables, work 

environment, motivation and employee performance. 

 

The analysis results show that bonuses have a significant positive influence on 

employee motivation, which in turn has a positive impact on performance. In 

addition, a conducive work environment has also been proven to increase 

motivation, which contributes to increased employee performance. This research 

concludes that to improve employee performance, companies need to pay attention 

to a fair bonus system and create a supportive work environment. It is hoped that 

these findings can provide recommendations for PT management. Inixindo in 

designing more effective policies to increase employee motivation and 

performance. 

 

Keywords: Bonus, Work Environment, Motivation, Employee 

Performance, PT. Inixindo. 
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