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ABSTRAK

Untuk menghasilkan suatu output yang maksimal dalam memberikan jasa pelayanan
kesehatan, maka perlu memiliki sumber daya dengan kualitas yang sangat baik.
Sumber daya manusia adalah aset, bahkan investasi organisasi jika memiliki tenaga
kerja yang terampil. Sumber daya manusia dalam organisasi bisnis maupun nonbisnis
sangatlah penting dan menjadi fondasi bagi keberhasilan bisnis sebuah perusahaan
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Beban Kerja, Kompensasi dan Self
Efficacy dengan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Sampel yang digunakan
dalam penelitian ini berjumlah 34 orang karyawan. Jenis penelitian yang digunakan
adalah penelitian kausal untuk mengetahui pengaruh antara satu atau lebih variabel
bebas (Independent variable) terhadap variabel terikat (Dependent variable). Metode
penelitian menggunakan analisis regresi linear berganda dengan bantuan pengolahan
data menggunakan software SPSS Versi 22. Hasil penelitian menunjukan 1) beban
kerja berpengaruh terhadap disiplin kerja 2) kompensasi dan self efficacy tidak
berpengaruh terhadap disiplin kerja 4) beban kerja, kompensasi dan disiplin kerja tidak
berpengaruh terhadap kinerja 5) self efficacy berpengaruh langsung terhadap kinerja 6)
beban kerja berpengaruh langsung terhadap kinerja melalui disiplin kerja 7)
kompensasi tidak berpengaruh langsung terhadap kinerja melalui disiplin kerja 8) self

efficacy berpengaruh langsung dan signifikan terhadap kinerja melalui disiplin kerja.

Kata Kunci: Beban Kerja, Kompensasi, Self Efficacy, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

To produce a maximum output in providing health services, it is necessary to have resources
with excellent quality. Human resources are assets, even organizational investments if they
have a skilled workforce. Human resources in business and non-business organizations are
very important and are the foundation for the success of a.company's business. This study aims
to determine the effect of Workload, Compensation and Self Efficacy with Work Discipline on
Employee Performance. The sample used in this study amounted to 34 employees. The type of
research used is causal research to determine the effect between one or more independent
variables on the dependent variable. The research method uses multiple linear regression
analysis with the help of data processing using SPSS Version 22 software. The results showed
1) workload affects work discipline 2) compensation and self efficacy have no effect on work
discipline 4) workload, compensation and work discipline have no effect on performance 5)
self efficacy has a direct effect on.performance 6) workload has a direct effect on performance
through work discipline 7) compensation has no direct effect on performance through work
discipline 8) self efficacy has a direct and significant effect on performance through work
discipline.
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