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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena
dengan anugerah dan penyertaan-Nya penulis dapat menyelesaikan penulisan
skripsi ini dengan judul “Penegakan Hukum Hak Cuti Melahirkan Bagi Pekerja
Wanita Menurut Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang

Ketenagakerjaan”.

Penulisan skripsi ini merupakan sebuah perjalanan intelektual yang penulis
tempuh dalam mengeksplorasi dan menganalisis berbagai aspek dalam bidang
Hukum Perdata. Dalam perjalanan ini, penulis merasa “terbimbing dan
terinspirasi oleh berbagai literatur, referensi, serta pandangan para pakar dan
praktisi hukum yang telah memberikan pemahaman mendalam terhadap suatu

subjek yang penulis teliti.

Sebelum masuk kedalam pokokpembahasan, izinkan penulis mengucapkan
rasa terimakasih penulis kepada Kedua Orang Tua yang senantiasa mendukung,
mendoakan, memberi nasehat dan kasih sayang yang tak terhingga hingga saat
ini, sehingga penulis bisa menyelesaikan studi di Universitas Satya Negara
Indonesia. Penulis mendoakan agar Kedua Orang Tua selalu diberikan
kesehatan, panjang umur, dijauhkan dari hal-hal yang tidak berkenan. Tak lupa
penulis mengucapkan terimakasih kepada Keluarga Besar yang turut mendukung

dan memberikan semangat dalam menyelesaikan tugas akhir ini.

Penulis juga mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah

memberikan dukungan, bimbingan dan masukan dalam proses penulisan skripsi



bangun untuk memperbaiki penulisan ini.

mpatan ini, perkenankanlah penulis mengucapkan terima kasih
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Munabari, M.A, PhD. selaku Dekan Fakultas Timu
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