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ADVISOR I : Christina., SE., M.Si 

ADVISOR II : Indira Shinta Dewi, SE., M.M., Ak 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to examine the partial effects of competence, 

experience, workload, and professional code of ethics on audit quality. The 

population in this study consists of internal auditors at BPKP Representative Office 

of the Special Capital Region of Jakarta. The sample used in this study comprises 

63 respondents out of 93 auditors who met the research criteria, namely having a 

minimum education level of a Bachelor's degree (S1) and at least three years of 

experience as an auditor. 

The data used in this study is primary data obtained through the distribution 

of questionnaires. The sampling technique employed is purposive sampling. The 

data analysis method used is multiple linear regression, processed with the 

assistance of IBM SPSS version 26. 

The results indicate that, partially, the variables of competence, experience, 

and workload do not have a significant effect on audit quality. However, the 

professional code of ethics has a significant effect on audit quality. These findings 

highlight the critical role of ethical conduct in maintaining the integrity and quality 

of audit execution within internal auditors in the public sector. 

 

Keywords: Competence, Experience, Workload, Professional Code of Ethics, 

Audit Quality.   
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DOSEN PEMBIMBING I : Christina., SE., M.Si 

DOSEN PEMBIMBING II : Indira Shinta Dewi, SE., M.M., Ak 

 

ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui secara parsial kompetensi, 

pengalaman, beban kerja, dan kode etik profesi terhadap kualitas audit. Populasi 

dalam penelitian ini adalah auditor internal BPKP perwakilan provinsi Daerah 

Khusus Jakarta. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 63 

responden dari 93 auditor yang telah disesuaikan dengan kriteria penelitian, yaitu 

memiliki tingkat pendidikan minimal Strata-1 (S1) dan pengalaman kerja sebagai 

auditor minimal selama tiga tahun. 

Data penelitian ini adalah data primer yang diperoleh melalui penyebaran 

kuesioner. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan 

purposive sampling. Metode analisis yang digunakan meliputi regresi linier 

berganda. Metode pengolahan data dalam penelitian ini menggunakan bantuan 

program IBM SPSS versi 26. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial, variabel kompetensi, 

pengalaman, dan beban kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit. 

Sementara itu, variabel kode etik profesi berpengaruh signifikan terhadap kualitas 

audit. Temuan ini menekankan pentingnya peran etika profesi dalam menjaga 

integritas dan mutu pelaksanaan audit di lingkungan auditor internal sektor publik. 

 

Kata kunci: Kompetensi, Pengalaman, Beban Kerja, Kode Etik Profesi, 

Kualitas Audit. 


