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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kinerja lingkungan, 

kepemilikan institusional, board size, dan gender diversity terhadap pengungkapan 

emisi karbon dengan investasi hijau sebagai variabel moderasi pada perusahaan 

sektor energi dan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama 

periode 2020-2024.  

Populasi dalam penelitian ini meliputi perusahaan sektor energi dan 

manufaktur yang terdapat di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode 2020-

2024. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini yaitu menggunakan 

Purposive Sampling dengan menggunakan jenis data sekunder yang didapatkan dari 

laporan tahunan dan laporan keberlanjutan perusahaan. Dalam penelitian ini 

menggunakan analisis regresi data panel dengan menggunakan software E-Views 

12. 

Hasil penelitian ini dapat ditunjukkan bahwa Kinerja Lingkungan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Pengungkapan Emisi Karbon, 

Kepemilikan Institusional tidak berpengaruh terhadap Pengungkapan Emisi 

Karbon, Board Size berpengaruh positif dan signifikan terhadap Pengungkapan 

Emisi Karbon, dan Gender Diversity tidak berpengaruh terhadap Pengungkapan 

Emisi Karbon. Namun, Investasi Hijau tidak dapat memoderasi pengaruh Kinerja 

Lingkungan, Kepemilikan Institusional, Board Size, dan Gender Diversity terhadap 

Pengungkapan Emisi Karbon. 

Kata Kunci : Kinerja Lingkungan, Kepemilikan Institusional, Board Size, Gender 

Diversity, Pengungkapan Emisi Karbon, Investasi Hijau. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of environmental performance, 

institutional ownership, board size, and gender diversity on carbon emission 

disclosure with green investment as a moderating variable in energy and 

manufacturing sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) 

during the period 2020-2024. 

The population in this study includes energy and manufacturing sector 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) during the 2020-2024 

period. The sampling technique in this study used Purposive Sampling using 

secondary data types obtained from annual reports and company sustainability 

reports. This study used panel data regression analysis using E-Views 12 software.  

The results of this study can be shown that Environmental Performance has 

a positive and significant effect on Carbon Emission Disclosure, Institutional 

Ownership does not affect Carbon Emission Disclosure, Board Size has a positive 

and significant effect on Carbon Emission Disclosure, and Gender Diversity does 

not affect Carbon Emission Disclosure. However, Green Investment cannot 

moderate the effect of Environmental Performance, Institutional Ownership, Board 

Size, and Gender Diversity on Carbon Emission Disclosure. 

Keywords: Environmental Performance, Institutional Ownership, Board Size, 

Gender Diversity, Carbon Emission Disclosure, Green Investment. 

  


