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ABSTRAK

Penelitan ini dibuat untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang dapat
mempengaruhi Kinerja Guru pada SMKN 8 Jakarta. Tujuan dari penelitian ini
untuk mengetahui apakah pengaruh langsung maupun tidak langsung dari
Lingkungan Kerja (X1) dan Kompensasi (X>) terhadap Kinerja Guru (Y) melalui
Kepuasan Kerja (Z) sebagai variabel intervening. Metodologi penelitian yang
digunakan adalah kuantitatif, dengan populasi sebanyak 65 guru. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh, di mana seluruh
populasi dijadikan sampel. Data diperoleh melalui penyebaran kuesioner, dan
diolah menggunakan software SPSS 27 Berdasarkan hasil penelitian dapat
diketahui bahwa secara simultan variabel Lingkungan Kerja (X1), Kompensasi (X>)
dan Kepuasan Kerja(Z) memiliki pengaruh signifikan terhaadap Kinerja Guru (Y),
serta Kepuasan Kerja (Z) terbukti menjadi variabel intervening dalam hubungan
antara Lingkungan Kerja (X1), dan Kompensasi (X2) terhadap Kinerja Guru (Y).

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Kompensasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Guru
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ABSTRACT

This research was made to determine the factor that can be influenced by
teacher performance at SMKN 8 Jakarta. The purpose of this study is to find out
whether there is a direct or indirect influence of the work enviironment (X;) and
compensation (Xz) on teacher performance (Y) through job satisfaction (Z) as an
intervening variable. The research methodology used is quantitative, with
population of 65 teachers. The sampling technique used is saturated sampling,
where the entire population is used as a sample. Data obtained through the
distribution of questionnaires, and processedusing SPSS 27 Software based on the
results of the study it can be seen that simultaneously the work environment varable
(X1), Compensation (Xz) and job satisfaction (Z) have a significant influence on
teacher performance (Y), and job satisfaction (Z) open into intervening variables
in the relationship between work environment (Xp), and compensation (X3) for
teacher performance (Y).
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