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DOSEN PEMBIMBING I     : Dr. Edi Siregar, S.Pd., S.Mn., M.M. 

DOSEN PEMBIMBING II   : Lucy Nancy Simatupang SE., MM. 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh Komunikasi, 

Gaya Kepemimpinan dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja Guru SMK Negeri 13 

Jakarta Barat Jakarta barat secara simultan maupun parsial. Data yang digunakan 

adalah data primer yang dikumpulkan melalui penyebaran kuisioner kepada 66 

karyawan yang menjadi responden. Penelitian ini menggunakan kausal kuantitatif dan 

hasil penelitian ini berdasarakan jawaban responden dengan menggunakan skala likert. 

Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji regresi linier berganda, 

uji F (simultan), uji t (parsial), dan koefisien determinasi. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa secara uji F (simultan) terdapat pengaruh yang signifikan antara 

Komunikasi, Gaya Kepemimpinan dan Budaya Kerja terhadap Kinerja  Sedangkan uji 

t (parsial) menunjukkan Komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Guru. Gaya Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Guru. Budaya Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Guru. 

Dengan nilai koefisien determinasi sebesar 94,3% yang artinya Kinerja Guru dapat 

dijelaskan oleh Komunikasi, Pengembangan Gaya Kepemimpinan, Budaya Kerja dan 

sisanya sebesar 5,7% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan dalam 

penelitian ini 

Kata Kunci: Komunikasi, Gaya Kepemimpinan dan Budaya Kerja  
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ADVISOR I                                                : Dr. Edi Siregar, S.Pd., S.Mn., M.M. 

ADVISOR II                                              :  Lucy Nancy Simatupang SE., MM.                                      

ABSTRACT 

This study aims to determine whether there is an influence of Communication, 

Leadership Style, and Work Culture on the Performance of Teachers at SMK Negeri 

13 West Jakarta, both simultaneously and partially. The data used in this study are 

primary data collected through questionnaires distributed to 66 employees who served 

as respondents. This research uses a quantitative causal approach, and the results are 

based on respondents' answers using a Likert scale. The analytical methods used in 

this study include multiple linear regression analysis, the F-test (simultaneous), the t-

test (partial), and the coefficient of determination. The results of the study indicate 

that, based on the F-test, there is a significant simultaneous influence of 

Communication, Leadership Style, and Work Culture on Teacher Performance. The t-

test results show that Communication has a positive and significant effect on Teacher 

Performance. Leadership Style also has a positive and significant effect on Teacher 

Performance. Similarly, Work Culture has a positive and significant effect on Teacher 

Performance. The coefficient of determination is 94.3%, which means that Teacher 

Performance can be explained by Communication, Leadership Style, and Work 

Culture, while the remaining 5.7% is influenced by other variables not explained in 

this study. 

Keywords                              :    Communication, Leadership Style, Work Culture 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


