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ABSTRAK

Uang pesangon adalah uang yang dibayarkan oleh pemberi kerja kepada
pegawai, dengan nama dan dalam bentuk apapun, sehubungan dengan
berakhirnya masa kerja atau terjadi pemutusan hubungan kerja (PHK), termasuk
uang penghargaan masa kerja dan uang penggantian hak.Ada beberapa faktor
yang menjadi dampak terjadinya Pemutusan Hubungan Kerja (PHK), salah
satunya karena pekerja memasuki usia pensiun. Pada saat Pemutusan Hubungan
Kerja terjadi maka secara bersamaan muncul kewajiban pengusaha untuk
membayarkan hak pekerjanya berupa uang pesangon. Tujuan dari Penelitian ini
yaitu untuk Untuk menganalisis gugatan yang diajukan oleh penggugat dengan
Undang-Undang yang berlaku dan untuk menganalisis pertimbangan Hakim
Pengadilan Hubungan Industrial pada Pengadilan Negeri Makassar dalam
perkara pemberian uang pesangon atas putusan No. 6/Pdt.Sus-
PHI/2023/PN.Makasar. Metode penelitian yang digunakan pada skripsi ini
adalah metode penelitian kualitatif dan pendekatan yang digunakan, yaitu
pendekatan studi kasus (case approach) adalah pendekatan ini memiliki tujuan
untuk mempelajari dan memahami norma hukum yang dapat diterapkan
melalui studi kasus yang terjadi di masyarakat. Hasil penelitian mengungkapkan
Pertimbangan hakim dalam Putusan No. 6/Pdt.Sus-PHI/2023/PN.Makasar,
hakim menimbang beberapa fakta hukum yang terungkap pada saat persidangan
dimana adanya kekeliruan klaim yang dilakukan oleh penggugat, mengenai
masa kerja serta besaran uang pesangon yang dituntutkan oleh penggugat
kepada tergugat, selain itu hakim juga memutuskan perhitungan uang pesangon
menggunakan upah minimum yang ditetapkan oleh gubernur setempat, bukan
berdasarkan gaji terakhir yang penggugat terima. Pada perkara ini yang dimana
penggugat menggugat besaran uang pesangon dikarenakan penggugat memasuki
usia pension, maka hakim menggunakan Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun
2021 tentang Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan
Waktu Istirahat, dan Pemutusan Hubungan Kerja.

Kata Kunci : Uang Pesangon, Pemutusan Hubungan Kerja (PHK), Pengadilan
Negeri, Pertimbangan Hakim
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ABSTRACT

Severance pay is money paid by the employer to the employee, by name and
in any form, in connection with the end of the employment period or
termination of employment (PHK), including long service award money and
compensation money. There are several factors that impact the occurrence of
Termination of Employment (PHK), one of which is because the worker
enters retirement age. When Termination of Employment occurs, the
employer's obligation to pay the worker's rights in the form of severance pay
simultaneously arises. The purpose of this study is to analyze the lawsuit filed
by the plaintiff with the applicable law and to analyze the considerations of
the Industrial Relations Court Judge at the Makassar District Court in the
case of granting severance pay based on decision No. 6 / Pdt.Sus-PHI / 2023
/ PN.Makasar. The research method used in this thesis is qualitative, using a
case study approach. This approach aims to examine and understand
applicable legal norms through case studies that occur in society. The results
of the study reveal the judge's considerations in Decision No. 6/Pdt.Sus-
PHI/2023/PN.Makasar. The judge considered several legal facts revealed
during the trial, including errors in the plaintiff's arguments regarding the
length of service and the amount of severance pay the plaintiff demanded
from the defendant. Furthermore, the judge decided to calculate the
severance pay using the minimum wage set by the local governor, rather than
the plaintiff's final salary. In this case, where the plaintiff sued for severance
pay due to his retirement age, the judge applied Government Regulation
Number 35 of 2021 concerning Fixed-Term Employment Agreements,
Outsourcing, Working Hours and Rest Periods, and Termination of
Employment.

Keywords : Severance Pay, Termination of Employment (PHK), District
Court, Judge's Consideration
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