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ABSTRACT 

 This study aims to determine the effect of accounting information systems, 

internal control, and decentralization on employee performance at PT. Mustika 

Citra Rasa Unit Ciputat South Jakarta. This study is casual which is a research 

method to identify cause-and-effect relationships. The population in this study were 

all employees of PT. Mustika Citra Rasa, Ciputat Unit, South Jakarta. The sample 

was taken using the Simple Random Sampling technique with a total sample of 133 

respondents. Methods of collecting data with a questionnaire. The data were 

analyzed using descriptive analysis, classical assumption test, hypothesis testing, 

and multiple linear regression analysis with SPSS version 24 test tool. The results 

of this study indicate that the Accounting Information System and Internal Control 

partially have no effect on employee performance. However, the results are 

different from decentralization which partially has a significant effect on employee 

performance. 
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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Sistem Informasi 

Akuntansi, Pengendalian Internal, dan Desentralisasi Terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT. Mustika Citra Rasa Unit Ciputat Jakarta Selatan. Penelitian ini bersifat 

kasual yang merupakan metode penelitian untuk mengidentifikasi hubungan sebab-

akibat. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Mustika Citra 

Rasa Unit Ciputat Jakarta Selatan.Pengambilan sampel menggunakan teknik 

Simple Random Sampling dengan jumlah sampel sebanyak 133 responden. Metode 

pengumpulan data dengan kuesioner. Data dianalisis dengan menggunakan analisis 

deskriptif, uji asumsi klasik, uji hipotesis, dan analisis regresi linear berganda 

dengan alat uji SPSS versi 24. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Sistem 

Informasi Akuntansi dan Pengendalian Internal secara parsial tidak berpengaruh 

terhadap Kinerja Karyawan. Akan tetapi berbeda hasil dengan Desentralisasi yang 

secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Pengendalian Internal, Desentralisasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


