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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan gambaran pendidikan guru, 

pelatihan,dan pengalaman mengajar terhadap kinerja guru SMK Yapim Taruna. 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan 

model penelitian dasar dan jenis penelitian kausalitas untuk menganalisis 

pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat melalui kuesioner dan data 

pustaka sebagai metode pengumpulan data. Sampel Populasi dalam penelitian 

ini adalah guru SMK Yapim Taruna yang berjumlah 71 guru honor, Variabel 

yang akan diselidiki dalam penelitian ini terdiri dari variabel bebas dan variabel 

terikat. Pendidikan, Pelatihan, dan Pengalaman Mengajar sebagai variabel 

bebas sedangkan kinerja guru sebagai variabel terikat. Data diolah 

menggunakan SPSS versi terbaru. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa (1) 

Variabel pendidikan, pelatihan, dan pengalaman mengajar, secara simultan 

berpengaruh terhadap kinerja guru. Dengan Porsentase 59% sedangkan 

sebanyak 41 % dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian 

ini, (2) Variabel Pendidikan secara parsial berpengaruh terhadap kinerja guru, 

(3) Variabel Pelatihan secara parsial berpengaruh terhadap kinerja guru, 

sedangkan (4) variabel Pengalaman Mengajar secara parsial berpengaruh 

terhadap kinerja guru. 
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ABSTRACT 

This study aims to provide an overview of teacher education, training, and 

teaching experience on the performance of teachers at SMK Yapim Taruna. The 

approach used in this study is quantitative, with a basic research model and 

causality research type to analyze the influence of independent variables on the 

dependent variable. Questionnaires and library data served as data collection 

methods. The sample population in this study were 71 honorary teachers at SMK 

Yapim Taruna. The variables investigated in this study consist of independent and 

dependent variables. Education, training, and teaching experience are the 

independent variables, while teacher performance is the dependent variable. Data 

were processed using the latest version of SPSS. The results of the study indicate 

that (1) Education, training, and teaching experience simultaneously influence 

teacher performance. With a percentage of 59%, while 41% is influenced by other 

factors not examined in this study, (2) the Education variable partially influences 

teacher performance, (3) the Training variable partially influences teacher 

performance, while (4) the Teaching Experience variable partially influences 

teacher performance. 
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