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DOSEN PEMBIMBING Il : Dr. Yosi Stefhani, S.E., M.M

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh langsung dan tidak langsung
dari Kompetensi Guru, Budaya Organisasi dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Guru SMK YAPIM Taruna Sumatera Utara.Desain penelitian menggunakan
metode Kuantitatif.

Data primer dikumpulkan melalui kuesioner.Populasi dan sampel dalam penelitian
ini adalah seluruh guru di SMK YAPIM Taruna Sumatera Utara yang dipilih
secara sampel jenuhatau sensus. Metode analisis data menggunakan analisis jalur
dengan perhitungan menggunakan software SPSS.Hasil penelitian menunjukan
bahwa terdapat pengaruh langsung yang signifikan dari Kompensasi,Budaya
Organisasi dan kompensasi terhadap Kinerja® Guru yang  terlihat dari
meningkatnya loyalitas guru terhadap sekolah dengan memberikan ‘pelayanan
terbaik kepada peserta didik selama kegiatan belajar mengajar berjalan di SMK
YAPIM Taruna Sumatera Utara.

Kata Kunci : Kompetensi “Guru; Budaya Organisasi, Kompenasasi dan

Kinerja Guru.
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ABSTRACT

This study aims to determine the direct and indirect effects of Teacher
Competence, Organizational Culture, and Compensation on Teacher Performance
at SMK YAPIM Taruna, North Sumatra. The research design used a quantitative
method.

Primary data was collected through a questionnaire. The population and sample in
this study were all teachers at SMK YAPIM Taruna, North Sumatra, selected
through saturated sampling or census. The data analysis method -used path
analysis with calculations using SPSS software. The results showed a significant
direct effect of Compensation, Organizational Culture, and Compensation on
Teacher Performance, as seen in the increased loyalty of teachers to the school by
providing the best service to students during teaching and learning activities at
SMK YAPIM Taruna, North Sumatra.

Keywords : Teacher competence; organizational culture, compensation and

teacher performance:
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