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ABSTRACT 

 

This research aims to examine, analyze and obtain evidence the influence of 

management compensation, profitability and leverage on tax management in 

Conventional Banking Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange. This 

research’s population are Conventional Banking Companies Listed on the 

Indonesia Stock Exchange period 2015-2019. This research used purposive 

sampling and total sample of this research is 173 sample with observations for 5 

years observation. This research uses linear regression analysis to examine the 

effects to various independent variables on tax management. The independent 

variables in this research are management compensation, profitability and 

leverage. The result of this research indicated that management compensation has 

a significant positive effect on tax management and leverage has a significant 

negative effect on tax management. While profitability has no significant effect on 

tax management. 

 

Keywords : tax management, management compensation, profitability, leverage  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 
 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji, menganalisis dan memperoleh bukti 

pengaruh kompensasi manajemen, profitabilitas dan leverage terhadap manajemen 

pajak pada Perusahaan Perbankan Konvensional yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia. Populasi penelitian ini adalah Perusahaan Perbankan Konvensional yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2015-2019. Penelitian ini menggunakan 

purposive sampling dan didapatkan jumlah sampel penelitian ini adalah 173 dengan 

pengamatan selama 5 tahun. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linear 

berganda untuk menguji pengaruh berbagai variabel independen terhadap 

manajemen pajak. Variabel bebas dalam penelitian ini adalah kompensasi 

manajemen, profitabilitas dan leverage. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 

kompensasi manajemen berpengaruh positif signifikan terhadap manajemen pajak 

dan leverage berpengaruh negatif signifikan terhadap manajemen pajak. Sedangkan 

profitabilitas tidak berpengaruh signifikan terhadap manajemen pajak. 

 

Kata kunci : Manajemen Pajak, Kompensasi Manajemen, Profitabilitas, Leverage 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


