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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of compensation, training and work
environment on job satisfaction. The object of this research is the Islamic
Community Harmony Board Foundation School (BKUI). The data in this study
were obtained by distributing questionnaires to 60 respondents. Sampling using the
census method, namely by examining the entire population. The data analysis used
is Multiple Linear Regression Analysis with SPSS Version 24 program.

The results showed that simultaneously. compensation, training, and work
environment had a positive and significant effect on job satisfaction, with a value
of fcount>ftable (122,074>2,776) and a sig value of 0.000 <0.05. Partially,
compensation has a positive and significant effect on job satisfaction with a value
of tcount> t table (8.770> 2.005) and a sig value of 0.000 <0.05. Partially, training
has a positive and significant effect on job satisfaction with a value of tcount > t
table (3.811> 2.005) and a sig value of 0.000 <O0.05. Partially the work
environment has a positive and significant effect on job satisfaction with a value of
tcount > t table (4.297> 2.005) and a sig value of 0.000 <0.05.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi, Pelatihan
dan Lingkungan kerja terhadap Kepuasan Kerja. Objek dalam penelitian ini adalah
Sekolah Yayasan Badan Kerukunan Ummat Islam (BKUI). Data dalam penelitian
ini diperoleh dengan membagikan kuesioner kepada 60 responden. Pengambilan
sampel mengunakan metode sensus yaitu dengan meneliti seluruh populasi.
Analisis data yang digunakan adalah Analisis Regresi Linear Berganda dengan
program SPSS Versi 24.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan kompensasi, pelatihan,
dan lingkungan kerja terdapat pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan
kerja, dengan nilai fhiung>fiaber (122,074>2,776) dan nilai sig 0,000<0,05. Secara
parsial kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja
dengan nilai thitung>tavel (8,770>2,005) dan nilai sig 0,000<0,05. Secara parsial
pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja dengan nilai
thitung>travel (3,811>2,005) dan nilai sig 0,000<0,05. Secara parsial lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja dengan nlai thitung>ttabel
(4,297>2,005) dan nilai'sig 0,000<0,05.

Kata Kunci: Kompensasi, Pelatihan, Lingkungan Kerja, dan Kepuasan Kerja
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