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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, 

lingkungan kerja, dan beban kerja terhadap kinerja karyawan baik secara simultan 

maupun parsial pada Kantor Pusat Perum BULOG. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan sampel sebanyak 100 karyawan yang ditentukan 

melalui teknik purposive sampling. Data dikumpulkan melalui kuesioner, 

wawancara, observasi, dan dokumentasi, kemudian dianalisis menggunakan regresi 

linear berganda, uji t, dan uji F. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara 

simultan gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, dan beban kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan (F hitung = 37,780 > F tabel = 2,70; sig 0,000 

< 0,05). Secara parsial, gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan (t 

hitung 3,299 > t table 1,985; sig 0,001 < 0,05), lingkungan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan (t hitung 5,184 > 1,985; sig 0,000 < 0,05), sedangkan beban kerja 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (t hitung -3,522 > 

1,985; sig 0,001 < 0,05). Temuan ini menunjukkan bahwa peningkatan kualitas 

kepemimpinan dan lingkungan kerja serta pengelolaan beban kerja yang tepat dapat 

meningkatkan kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Beban Kerja, Kinerja 

                      Karyawan. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of leadership style, work environment, and 

workload on employee performance both simultaneously and partially at the Head 

Office of Perum BULOG. This research employed a quantitative approach with a 

sample of 100 employees selected through purposive sampling technique. Data 

were collected through questionnaires, interviews, observation, and 

documentation, and were analyzed using multiple linear regression, t-test, and F-

test. The results indicate that simultaneously leadership style, work environment, 

and workload have a significant effect on employee performance (F-value = 37.780 

> F-table = 2.70; sig = 0.000 < 0.05). Partially, leadership style has a positive and 

significant effect (t-value = 3.299 > t-table = 1.985; sig = 0.001 < 0.05), work 

environment has a positive and significant effect (t-value = 5.184 > 1.985; sig = 

0.000 < 0.05), while workload has a negative and significant effect on employee 

performance (t-value = -3.522 > 1.985; sig = 0.001 < 0.05). These findings suggest 

that improving leadership quality and work environment, as well as managing 

workload appropriately, can enhance employee performance. 

 

Keywords: Leadership Style, Work Environment, Workload, Employee 

                  Performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


