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kepada Almarhumah Mama, yang dari awal sebelum masuk kuliah selalu
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kupersembahkan untuk Mama.

Dan untuk Mbah Putriku yang telah bersama Mama di rumah Allah Swt,

yang selalu ingin melihat cucu perempuan satu-satunya ini bisa wisuda dan
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Dengan ini penulis meyatakan bahwa:
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Karya tulis penulis (SKRIPSI) ini, adalah asli dan belum pernah diajukan
untuk mendapatkan gelar akademik (sarjana), baik di Universitas Satya
Negara Indonesia maupun di perguruan tinggi lain.

Karya tulis ini murni gagasan, rumusan, dan penelitian penulis sendiri,
tanpa bantuan pihak lain, kecuali arahan Tim Pembimbing dan Tim
Penguji.

Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya ‘atau pendapat yang telah ditulis
atau dipublikasikan orang lain, kecuali tertulis dengan jelas dicantumkan
sebagai acuan dalam naskah/dengan disebutkan nama pengarang dan
dicantumkan dalam daftar pustaka.

Pernyataan ini penulis buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian
hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini,
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yang telah diperoleh karena karya ini, serta sanksi lainnya sesuai dengan
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menyelesaikan penelitian Skripsi pada Program ' Studi Ilmu Hubungan
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ANALISIS KEPEMIMPINAN PEREMPUAN DALAM
MENANGANI WABAH COVID-19 DI JERMAN, SELANDIA
BARU DAN TAIWAN

ABSTRAK

Penulisan ini bertujuan untuk membuktikan bahwa tidak ada perbedaan
antara kemampuan laki-laki.dan perempuan dalam hal memimpin melalui analisis
kebijakan kepemimpinan perempuan dalam menangani wabah Covid-19 di
Jerman, Taiwan, dan Selandia Baru. Pandemi Covid-19 yang sedang melanda
seluruh negara di dunia mengakibatkan perubahan tatanan internasional yang
baru. Partisipasi pemimpin perempuan dalam masalah global telah menujukkan
hasil yang baik di mata dunia. Pemimpin perempuan di negara Jerman, Taiwan,
dan _Selandia Baru mampu menghasilkan berbagai solusi dan kebijakan efektif
dalam melawan pandemi Covid-19. Keberhasilan kepemimpinan perempuan
dalam melawan Covid-19 merupakan bukti bahwa partisipasi perempuan dalam
politik internasional bisa disejajarkan dengan kaum laki-laki. Berdasarkan fakta
tersebut maka, penulis' ingin menggambarkan bagaimana analisis kebijakan
kepemimpinan perempuan didunia menggunakan perspektif feminism untuk lebih
jauh membuktikan bahwa tidak/adanya\ perbedaan antara kemampuan laki-laki
dan perempuan dalam hal memimpin'sebuah negara.

Kata Kunci : Perempuan, Kepemimpinan, Kebijakan, Covid-19
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THE ANALYSIS WOMEN LEADERSHIP FOR AGAINTS
COVID-19 IN GERMAN, NEW ZEALAND AND TAIWAN

ABSTRACT

This writing aims to prove that there is no difference between the ability of
men and women in terms of leadership through analysis of women's leadership
policies in dealing with the COVID-19 outbreak in Germany, Taiwan, and New
Zealand. The Covid-19 pandemic that is engulfing all countries in the world has
resulted in changes to a.mew international order. The participation of women
leaders in global issues has shown good results in the eyes of the world. Women
leaders in Germany, Taiwan, and New Zealand were able to come up with various
solutions and effective policies in the fight against the COVID-19 pandemic. The
success of women's leadership in fighting COVID-19 is proof that women's
participation in international politics can be compared to men's. Based on these
facts, the author wants to describe how the analysis of women's leadership
policies in the world uses a feminism perspective to further prove that there is no
difference between the abilities of men and women-in terms of leading a country.
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