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ABSTRAK 

Merpati Putih SMPN 261 Jakarta utara adalah organisasi pencak silat yang 

memang sudah memiliki prestasi kejuaraan yang bagus, namun sayangnya 

bebarapa tahun ini mengalami pengurangan anggota dan juga adanya pengurangan 

kehadiran saat latihan, dan kesalahpahaman dalam komunikasi.  

 

Teori yang di pakai dalam penelitian ini adalah teori Self  Disclosure, yang 

di mana pengungkapan diri terjadi karena adanya rasa percaya dari situ seseorang 

akan terbuka tentang dirinya sehingga terjalin komunikasi interpersonal. 

 

Metode penelitian yang di gunakan dalam penelitian ini adalah Deskriptif 

dengan pendekatan kualitatif, paradigma konstruktivisme, metode yang di gunakan 

yaitu studi kasus. Teknik pengumpulan data yang di ambil yaitu wawancara 

mandalam,observasi. 

. 

Hasil penelitian ini adalah penggunaan komunikasi interpersonal pada saat 

latihan oleh pelatih merupakan penyampaian informasi yang cenderung lebih 

mudah dipahami selain itu juga dapat membuat kedekatan dan rasa nyaman 

sehingga komunikasi dapat berjalan dengan lancar.  

 

Kesimpulan dalam penelitian ini yaitu bahwa aspek komunikasi yang paling 

menonjol yang di lakukan pelatih yaitu sikap yaitu sikap dorongan atau 

mendukung. Dan kendala komunikasi yaitu psychological noise ( gangguan 

psikologis). 
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ABSTRACT 

Merpati Putih SMPN 261 North Jakarta is a pencak silat organization that 

does have a good experience, but it would be nice if this year it reduces members 

and also has experience during training, and in communication. 

The theory used in this study is the theory of self-disclosure, in which self 

occurs because of a sense of trust from which a person will be open about himself 

through interpersonal communication. 

The research method used in this research is descriptive with a qualitative 

approach, constructivism paradigm, the method used is a case study. Data 

collection techniques taken are in-depth interviews, observation. 

The results of this study are the use of interpersonal communication during 

training by the trainer is the delivery of information that tends to be easier to reach 

but it can also make close and feel comfortable so that communication can run 

smoothly.  

The conclusion in this study is that the most prominent aspect of 

communication that the trainer does is attitude, namely the attitude of 

encouragement or support. And communication barriers are psychological noise 

(psychological disorders). 
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