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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan pada PT. Supra Kreatif Mandiri, yang bertujuan
untuk mengetahui adanya Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi, dan
Komunikasi terhadap Kepuasan Kerja. Sampel pada penelitian ini berjumlah 50
sampel dengan menggunakan teknik penentuan jumlah sampel menggunakan
sampel jenuh dimana seluruh karyawan menjadi responden dalam penelitian ini.
Analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda dengan program
SPSS Versi 23. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan variabel
Lingkungan Kerja, Kompensasi, dan Komunikasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kepuasan Kerja.Sedangkan secara parsial terdapat pengaruh
positif dan signifikan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja, Komunikasi
terhadap Kepuasan Kerja, serta Kompensasi tidak berpengaruh signifikan
terhadap Kepuasan Kerja. Lingkungan kerja memiliki pengaruh yang paling besar
terhadap kepuasan kerja dengan nilai koefisien yaitu sebesar 0,479 (47,9%).

Kata kunci:  Lingkungan Kerja, Kompensasi, Komunikasi dan Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

This research was conducted at PT. Supra Kreatif Mandiri, which aims to
determine the influence of the work environment, compensation, and
communication on job satisfaction. The sample in this study amounted to 50
samples using the technique of determining the number of samples using
saturated samples where all employees became respondents in this study. The
analysis used is multiple linear regression analysis with SPSS Version 23
program. The results show that simultaneously the variables of work environment,
compensation, and communication have a positive and significant effect on job
satisfaction. Communication on Job Satisfaction, and Compensation have no
significant effect on Job Satisfaction. The work environment has the greatest
influence on job satisfaction with a coefficient value of 0.479 (47.9%).

Keywords: Work Environment, Compensation, Communication and Job
Satisfaction
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