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ABSTRAK 

Penelitian ini dilaksanakan di PT. Gramedia Asri Media Puri Indah tujuan 

penelitian ini untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan melalui disiplin kerja sebagai variabel intervening. 

Sampel dalam penelitian ini berjumlah empat puluh lima sampel dengan teknik 

penentuan jumlah sampel menggunakan metode sensus. Metode pengumpulan data 

mengggunakan kuesioner dan jenis data menggunakan data primer. Metode analisa 

data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis jalur.Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa secara langsung budaya organisasi dan lingkungan kerja 

berpengaruh langsung terhadap disiplin kerja, di sisi lain hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa secara langsung budaya organisasi dan lingkungan kerja tidak 

berpengaruh langsung terhadap kinerja karyawan, dan secara langsung disiplin 

kerja berpengaruh langsung terhadap kinerja karyawan. Sedangkan secara tidak 

langsung budaya organisasi melalui disiplin kerja berpengaruh langsung terhadap 

kinerja karyawan, dan secara tidak langsung lingkungan kerja melalui disiplin kerja 

berpengaruh langsung terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan hasil penelitian ini 

dapat disimpulkan, bahwa ada dua hipotesis yang tidak berpengaruh langsung, yaitu 

hipotesis yang meguji secara langsung pengaruh budaya organisasi dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan 

 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, dan Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

This research was conducted at PT. Gramedia Asri Media Puri Indah the purpose 

of this study was to determine the effect of organizational culture and work 

environment on employee performance through work discipline as an intervening 

variable. The sample in this study amounted to forty-five samples with the technique 

of determining the number of samples using the census method. The data collection 

method uses a questionnaire and the type of data uses primary data. The data 

analysis method used in this study is path analysis. The results of this study indicate 

that organizational culture and work environment directly affect work discipline, 

on the other hand the results of this study indicate that organizational culture and 

work environment do not directly affect performance. employees, and work 

discipline directly affects employee performance. Meanwhile, indirectly, 

organizational culture through work discipline has a direct effect on employee 

performance, and indirectly the work environment through work discipline has a 

direct effect on employee performance. Based on the results of this study, it can be 

concluded that there are two hypotheses that do not have a direct effect, namely the 

hypothesis that directly examines the influence of organizational culture and work 

environment on employee performance. 

 

Keywords: Organizational Culture, Work Environment, Work Discipline, and 

Employee Performance 
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