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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan pada Kidz Station Sogo Pim, yang bertujuan untuk
mengetahui adanya Pengaruh Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan Pelatihan
terhadap Kinerja Karyawan. Sampel pada penelitian ini berjumlah 50 sampel
dengan menggunakan teknik penentuan jumlah sampel menggunakan sampel
jenuh dimana seluruh karyawan menjadi responden dalam penelitian ini. Metode
penelitian ini adalah penelitian kuantitatif, dimana pengumpulan data yang
dilakukan melalui kuesioner danobservasi.'Data yang dikumpulkan diolah dengan
pendekatan kuantitatif dan analisis dilakukan dengan metode Analisis Regresi
Linear Berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa secara parsial tidak dapat
pengaruh positif dan - signifikan pelatihan ~terhadap - kinerja karyawan,
Kepemimpinan dan Budaya Organisasi berpengaruh positif. dan signifikan
terhadap Kkinerja karyawan. Sedangkan secara simultan variable kepemimpinan,
budaya organisasi, dan pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan. Sumbangan pengaruh ketiga variable yaitu kepemimpinan,
budaya organisasi, dan pelatihan terhadap kinerja karyawan adalah 76,6%,
sedangkan sisanya sebesar 23,4% /dipengaruhi oleh. variable lain yang tidak
termasuk dalam penelitian ini.

Kata kunci: Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Pelatihan, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This research was conducted at Kidz Station Sogo Pim, Which aims to
determine the influence of leadership, organizational culture, and training on
employee performance. The sample in this study amounted to 50 samples using
the technique of determining the number of samples using saturated samples
where all employees became respondent in this study. This research method is
qualitative research, where data collection is done through quetionnaires and
observation. The data collected-was processed using a quantitative approach and
the analys wa carried out using the multiple linear regression analysis method.
Ther results showed that partially there was no positive and significant effect of
training on employeeperformance, leadership and organizational culture had a
positif and.significant effect on employee performance meanwhile, simultaneously,
the variable of leadership, organizational culture, and training .on employee
performance is 76,6%, while the remaining 23,4% is influenced by other variables
not included in this study.
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