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ABSTRAK 

 

Aplikasi Pemilihan Karyawan Terbaik merupakan bagian dari Sistem 

Pendukung Keputusan.Restaurant Carls Jr dijadikan tempat penelitian, 

dikarenakan dalam evaluasi dan kinerja pemilihan karyawan terbaik masih 

menggunakan sistem pengamatan yang tentunya hal ini membutuhkan waktu yang 

lama serta penilaian menjadi kurang objektif. Penilaian ini memiliki 9 kriteria : 

Malas, Tanggung Jawab, Skill, Disiplin, Kerja Sama Tim, Absensi, Jujur, Inisiatif, 

Inovatif dengan menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW). Metode 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah wawancara, observasi, dan 

studi literature.Metode pengembangan sistem menggunakan metode Waterfall, 

dan aplikasi yang dirancang menggunakan bahasa pemograman PHP native, Java 

Script, CSS, JQUERY.Hasil penelitian ini menghasilkan sebuah aplikasi 

pemilihan karyawan terbaik yang digunakan untuk pemberian 

penghargaan/reward. 

Kata Kunci: Pemilihan Karyawan Terbaik, Simple Additive Weighting, SPK, 

Perangkingan 
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ABSTRACT 

 

The Best Employee Selection Application is part of the Decision Support 

System. Restaurant Carls Jr. was used as a place of research, because in the 

evaluation and performance of selecting the best employees, they still use an 

observation system which of course takes a long time and the assessment becomes 

less objective. This assessment has 9 criteria: Lazy, Responsibility, Skill, 

Discipline, Teamwork, Attendance, Honesty, Initiative, Innovative using the 

Simple Additive Weighting (SAW) method. The research methods used in this 

study were interviews, observations, and literature studies. The system 

development method uses the Waterfall method, and applications designed using 

the native PHP programming language, Java Script, CSS, JQUERY. The results 

of this study resulted in an application for selecting the best employees used for 

awarding/rewarding. 

Keywords: Best Employee Selection, Simple Additive Weighting, DSS, Ranking 
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