
PENGARUH PENGALAMAN DAN PELATIHAN TERHADAP 

STRUKTUR PENGETAHUAN AUDITOR TENTANG KEKELIRUAN 

( STUDI EMPIRIS PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI  

WILAYAH JAKARTA BARAT ) 

 

SKRIPSI 

Program Studi Akuntansi – Strata 1 

 

 

 

 

 

 

 

OLEH : 

NAMA     : AJENG MUSTIKA NING WITA 

NIM         : 041202503125151 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS SATYA NEGARA INDONESIA 

JAKARTA 

2016 



PENGARUH PENGALAMAN DAN PELATIHAN TERHADAP 

STRUKTUR PENGETAHUAN AUDITOR TENTANG KEKELIRUAN 

( STUDI EMPIRIS PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI  

WILAYAH JAKARTA BARAT ) 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar 

SARJANA EKONOMI 

Program Studi Akuntansi – Strata 1 

 

 

 

 

 

 

 

OLEH : 

NAMA     : AJENG MUSTIKA NING WITA 

NIM         : 041202503125151 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS SATYA NEGARA INDONESIA 

JAKARTA 

2016 



SURAT PERNYATAAN KARYA SENDIRI 

Yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : Ajeng Mustika Ning Wita 

NIM : 041202503125151 

Program Studi : Akuntansi 

Menyatakan bahwa skripsi ini adalah murni hasil karya sendiri dan seluruh isi 

skripsi menjadi tanggung jawab saya sendiri. Apabila saya mengutip dari karya 

orang lain maka saya mencantumkan sumbernya sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku. Saya bersedia dikenai sanksi pembatalan skripsi ini apabila terbukti 

melakukan tindakan plagiat (penjiplakan). 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya. 

Jakarta,     Agustus 2016 

     Ajeng Mustika Ning Wita 

 041202503125151 



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI 

 

NAMA  : AJENG MUSTIKA NING WITA 

NIM : 041202503125151 

JURUSAN : AKUNTANSI  

KONSENTRASI : AKUNTANSI PENGAUDITAN 

JUDUL SKRIPSI : PENGARUH PENGALAMAN DAN PELATIHAN 

TERHADAP STRUKTUR PENGETAHUAN 

AUDITOR TENTANG KEKELIRUAN (STUDI 

EMPIRIS PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI 

WILAYAH JAKARTA BARAT) 

TANGGAL UJIAN : 18 AGUSTUS 2016 

 

Jakarta, 18 Agustus 2016 

       Dosen Pembimbing II       Dosen Pembimbing I 

 

 

 

Indira Shinta Dewi, SE,Ak,MM       Adolpino Nainggolan, SE,  M. Ak 

 

 

 

 

      Dekan Fakultas Ekonomi     Ketua Jurusan Akuntansi 

 

 

Adolpino Nainggolan, SE,  M. Ak            Nur Anissa, SE.M.Si.,Ak.CA 

 



LEMBAR PENGESAHAN PENGUJI 

 

PENGARUH PENGALAMAN DAN PELATIHAN TERHADAP 

STRUKTUR PENGETAHUAN AUDITOR TENTANG KEKELIRUAN 

(STUDI EMPIRIS PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK WILAYAH 

JAKARTA BARAT) 

 

 

OLEH : 

NAMA : AJENG MUSTIKA NING WITA 

NIM : 041202503125151 

 

 

Telah dipertahankan didepan penguji pada tanggal 18 Agustus 2016 

Dan dinyatakan telat memenuhi syarat untuk diterima 

 

 

Ketua Penguji / Pembimbing I 

 

 

 

Adolpino Nainggolan, SE.,M.Ak 

 

 

Anggota Penguji     Anggota Penguji 

 

 

 

 

Indira Shinta Dewi, SE,Ak,MM        Heriston Sianturi, SE.,MM 



iii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan 

karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi dengan 

judul “PENGARUH PENGALAMAN DAN PELATIHAN TERHADAP 

STRUKTUR PENGETAHUAN AUDITOR TENTANG KEKELIRUAN”. 

Skripsi ini ditulis dalam rangka memenuhi persyaratan untuk memperoleh gelar 

Sarjana pada Fakultas Ekonomi Universitas Satya Negara Indonesia.  

Dalam menyelesaikan skripsi ini, penulis mendapatkan bimbingan dan 

bantuan dari berbagai pihak baik secara moril maupun material. Oleh karenanya 

pada kesempatan kali ini penulis ingin mengucapkan terimakasih yang setulusnya 

kepada : 

1. Rektor Universitas Satya Negara Indonesia Prof. Dr. Lijan P. Sinambela, 

MM, Mpd. 

2. Dekan Fakutas Ekonomi Universitas Satya Negara Indonesia, sekaligus 

sebagai Dosen Pembimbing I yang telah memberikan kritik dan saran 

dalam penyusunan skripsi ini, Bapak Adolpino Nainggolan, SE, M.Ak. 

3. Ketua Jurusan Akuntansi, Ibu Nur Anissa, SE, M.Si, Akt., CA. 

4. Dosen Pembimbing II, Ibu Indira Shinta Dewi, SE,. Ak, MM 

5. Seluruh Dosen dan Staff Fakultas Ekonomi Universitas Satya Negara 

Indonesia. 



iv 
 

6. Para Auditor pada Kantor Akuntan Publik wilayah Jakarta Barat 

khususnya yang bersedia meluangkan waktunya untuk berpartisipasi 

mengisi lembar kuesioner dalam penelitian ini.  

7. Ibu Any Rahmawaty, SE., Manager HRD dan seluruh karyawan PT. 

Proteksi Antar Nusa yang selalu memberi dukungan kepada penulis untuk 

menyelesaikan skripsi ini. 

8. Orangtua dan adik-adik tercinta Fauzan Azhim, Masitoh yang selalu 

mendoakan dan mendukung atas segala kegiatan positif yang saya 

lakukan. 

9. Para sahabat tersayang Yuli Sri Budiarti, Hilmiah, Rizki Amalia, 

Roynaldo Parningotan, yang selalu meluangkan waktunya untuk belajar 

bersama demi menuju kelulusan dan kesuksesan bersama.  

10. Teman-teman yang berjuang bersama dalam penyusunan skripsi Gita, 

Asih, Tina, Fathia, Susi, serta seluruh teman Fakultas Ekonomi jurusan 

Akuntansi 2012.   

11. Sahabat tersayang Anty Wulandari, A.Md, Royanah yang selalu 

meluangkan waktunya untuk menemani penulis dalam menyelesaikan 

skripsi ini. 

12. Dan pihak-pihak lain yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu yang 

telah banyak membantu penulis dalam penyusunan skripsi ini. 

 

Dalam hal ini penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh 

dari kesempurnaan dan masih banyak kekurangan dikarenakan pengetahuan dan 



v 
 

pengalaman yang dimiliki penulis masih sangat terbatas dan masih perlu 

diperbaiki, baik dari segi penyajian maupun bentuk isinya. Namun penulis 

berharap skripsi ini dapat memberikan informasi yang berguna bagi pihak yang 

membutuhkan. 

 

 

       Jakarta,     Agustus 2016 

 

 

 

       Ajeng Mustika Ning Wita 

       Peneliti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pengalaman 

dan pelatihan terhadap struktur pengetahuan auditor tentang kekeliruan pada 

Kantor Akuntan Publik di Wilayah Jakarta Barat. Penelitian ini adalah penelitian 

kausal. Penelitian ini dilaksanakan dari Mei sampai Juli 2016. Metode sampling 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode Purposive. Jumlah responden 

dalam penelitian ini sebanyak 46. Data yang digunakan dalam penelitian ini  

dikategorikan sebagai data primer. Teknik pengumpulan data yang digunakan 

melalui penyebaran kuesioner. Pengujian data dilakukan dengan uji reliabilitas 

dan validitas, kemudian data diolah dan dianalisis dengan menggunakan uji 

korelasi dan regresi linier berganda. 

Berdasarkan hasil penelitian ini, menunjukkan bahwa terdapat pengaruh 

positif dan signifikan dari pelatihan terhadap struktur pengetahuan auditor tentang 

kekeliruan pada Kantor Akuntan Publik di Wilayah Jakarta Barat. Ho ditolak dan 

Ha diterima karena perhitungan t hitung (3,960) > t tabel (2,0166) dengan nilai sig 

0,000 < 0,05. Pengaruh pelatihan auditor terhadap struktur pengetahuan tentang 

kekeliruan sebesar (0,041)
2
 = 73,7%, sisanya yaitu sebesar 26,3% dipengaruhi 

oleh faktor lain. Hasil penelitian ini tidak konsisten dengan penelitian sebelumnya 

yang dilakukan oleh Noviani dan Bandi pada tahun 2012 yang berjudul “Pengaruh 

Pengalaman dan Pelatihan Auditor terhadap Struktur Pengetahuan Auditor tentang 

Kekeliruan”, menunjukan bahwa pelatihan tidak berpengaruh secara signifikan 

terhadap struktur pengetahuan auditor tentang kekeliruan.  

 

Kata kunci: pengalaman, pelatihan, struktur pengetahuan auditor, kekeliruan  
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ABSTRACT 
 

 

The purpose of this study is to find out the influence of experience and 

training toward to Auditor Knowledge Structure concerned to the fraud at public 

accounting firms in West Jakarta. This study is kind of Causal research. This 

study was done from May to July 2016. The sampling method that was used in this 

study is a purposive sampling method. The total respondents of this study were 46. 

The data of this study was categorized as a primary data. Data collection methods 

were questionnairs. The testing data was done by reliability and validity testing, 

then the data was treated and analyzed by correlation and multiple regression 

analysis.  

Based on these results show that there is a positive and significant 

influence between training and Auditor Knowledge Structure concerned to the 

fraud at public accounting firms in West Jakarta. Ho is rejected and Ha is 

approved for the calculation of t (3,960) > t table (2,0166) with sig value 0,000 < 

0,05. The Auditor training influence toward to Knowledge Structure concerned to 

the fraud is (0,041) = 73,7%. The rest is equal to 26,3% influence by other 

factors. The result is not consistent with the previous study that conducted by 

Noviani and Bandi in 2012, entitled "The Influence of Experience and Auditor 

training toward to the fraud, indicates that the training do not influence the 

Auditor Knowledge Structure about the fraud significantly. 

 

Keywords: experience, training, auditor knowledge structure, fraud 

 

 

 

           

  

 

 

 

 




