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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pengalaman
dan pelatihan terhadap struktur pengetahuan auditor tentang kekeliruan pada
Kantor Akuntan Publik di Wilayah Jakarta Barat. Penelitian ini adalah penelitian
kausal. Penelitian ini dilaksanakan dari Mei sampai Juli 2016. Metode sampling
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode Purposive. Jumlah responden
dalam penelitian ini sebanyak 46. Data yang digunakan dalam penelitian ini
dikategorikan sebagai data primer.=Teknik pengumpulan data yang digunakan
melalui penyebaran kuesioner. Pengujian data dilakukan dengan uji reliabilitas
dan validitas, kemudian data diolah dan dianalisis dengan menggunakan uji
korelasi dan regresidinier berganda.

Berdasarkan hasil penelitian ini, menunjukkan bahwa terdapat pengaruh
positif dan signifikan dari pelatihan terhadap struktur pengetahuan auditor tentang
kekeliruan pada Kantor Akuntan Publik di Wilayah Jakarta Barat..Ho ditolak dan
Ha diterima karena perhitungan t hitung (3,960) > t tabel (2,0166) dengan nilai sig
0,000 < 0,05. Pengaruh pelatihan auditor terhadap struktur pengetahuan tentang
kekeliruan sebesar (0,041)° = 73,7%; sisanya yaitu sebesar 26,3% dipengaruhi
oleh faktor lain. Hasil penelitian ini tidak konsisten dengan penelitian sebelumnya
yang dilakukan oleh Noviani dan Bandi pada tahun 2012 yang berjudul “Pengaruh
Pengalaman dan Pelatihan Auditor terhadap Struktur Pengetahuan Auditor tentang
Kekeliruan, menunjukan bahwa pelatihan tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap struktur pengetahuan auditor tentang kekeliruan.

Kata kunci: pengalaman, pelatihan, struktur pengetahuan auditor, kekeliruan
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ABSTRACT

The purpose of this study is to find out the influence of experience and
training toward to Auditor Knowledge Structure concerned to the fraud at public
accounting firms in West Jakarta. This study is kind of Causal research. This
study was done from May to July 2016. The sampling method that was used in this
study is a purposive sampling method. The total respondents of this study were 46.
The data of this study was categorized as a primary data. Data collection methods
were questionnairs. The testing data®was done by reliability and validity testing,
then the data was treated and analyzed by cerrelation and multiple regression
analysis.

Based on<these results show that there is a.positive and significant
influence between training and Auditor Knowledge Structure concerned to the
fraud at public accounting firms in West Jakarta. Ho is rejected and Ha is
approved for the calculation of t (3,960) > t table (2,0166) with sig.value 0,000 <
0,05. The Auditor training influence toward to Knowledge Structure econcerned to
thefraud is (0,041) = 73,7%. The rest is equal to 26,3% influence by other
factors. The result is not consistent with the previous study that conducted by
Noviani and Bandi in 2012, entitled "The Influence of Experience and Auditor
training toward to' the fraud, indicates that the training do not influence the
Auditor Knowledge Structure about'the fraud significantly.
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