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ABSTRAK

Dengan kemajuan teknologi yang sangat pesat Bagian Biro Administras Umum
dan Keuangan pada Universitas Satya Negara Indonesia membutuhkan sistem yang
secara khusus digunakan untuk mengelola data para pegawainya, karena Bagian
Biro Administrasi Umum dan K euangan USNI merupakan bagian yang mempunyai
peranan penting, terutama dalam proses pengelolaan data para pegawal
pegawainya. Masalah yang terjadi pada proses pengelolaan data pada Biro
Administras Umum dan K euangan USNI yang masi h dilakukan dengan pencatatan
pada buku besar atau bentuk dosir,.sehingga membutuhkan ruang yang besar dan
kertas yang banyak untuk-mencetak data para pegawainya sehingga dapat
mempersulit proses untuk mencari informasi tentang pegawal karenadata mengenai
kepegawaian yang-menumpuk. Sistem informasi manajemen kepegawaian yang
dirancang berfungs untuk mengelola data pegawal mulal dari, input,update data
pegawai, pengajuan cuti, memberikan laporan data pegawa dan cuti serta
notofikasi terhadap pegawal yang akan pensiun maupun ulang.tahun. Daam
merancang sistem ini peneliti menggunakan model pengembangan sistem waterfall
dan pemodel an dengan menggunakan Unified Model Language (UML). Sedangkan
pembuatan sistem informasi manaemen kepegawaian menggunakan Bahasa
pemrograman PHP dengan MySQL. untuk databasenya.

Kata Kunci : Sistem Informas Mangjemen, Kepegawaian. SIMPEG, Waterfall,
Unified Model Language (UML), PHP, MySQL.

ABSTRACT

With very rapid technological advancement, the Divison of General
Administration and Finance at the University of Satya, Indonesia requires a system
that is specifically used to manage the data of its employees, because the USNI
Public Administration and Finance Bureau is an important part of the data
management process. employee employee. Problems that occur in the data
management process at the USNI General Administration and Finance Bureau are
still done by recording the ledger or dossier forms, so that it requires a lot of space
and lots of paper to print the data of employees so that it can complicate the process
of finding information about empl oyees because staffing data that accumulates. The
personnel management information system that is designed to function to manage
employee data starting from, input, update employee data, filing leave, provide
employee data reports and leave and notification of employees who will retire or
birthday. In designing this system researchers used the waterfall system
development model and modeling using the Unified Model Language (UML). While
the creation of a staff management information system uses the PHP programming
language with MySQL for the database.

Keywords: Management Information Systems, Saffing. SMPEG, Waterfall,
Unified Model Language (UML), MySQL, PHP.
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