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ABSTRAK

Penelitian ini dilaksanakan di PT. Food Beverages Indonesia (Chatime
Area Bintaro), tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
pelatihan, pengembangan karier dan kompensasi terhadap Kinerja. Sampel yang
digunakan dalam penelitian ini berjumlah 60 orang karyawan PT. Food Beverages
Indonesia (Chatime Area Bintaro). Jenis penelitian yang digunakan adalah
penelitian kausal untuk mengetahui pengaruh positif dan negatif antar satu
variabel atau lebih variabel bebas (Independent variable) terhadap variabel terikat
(Dependent variable). Metode penelitian, menggunakan analisis regresi linear
berganda dengan bantuan pengolahan data menggunakan software SPSS versi 24.

Hasil penelitian menunjukkan pelatihan, ~pengembangan Kkarier dan
kompensasi berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja karyawan. Secara
parsial, pelatihan dan kompensasi berpengaruh positif dan.signifikan terhadap
kinerja karyawan. Sedangkan pengembangan karier berpengaruh.negatif dan tidak
signifikan terhadap Kinerja karyawan. Sumbangan pengaruh dari ketiga variabel
(pelatinan, pengembangan karier dan kompensasi) terhadap variabel kinerja
karyawan adalah sebesar 36.5%, sedangkan sisanya yang sebesar 63.5%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian.
Kata Kunci: Pelatihan, Pengembangan Karier, Kompensasi dan Kinerja

Karyawan
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ABSTRACK

This research was conducted at PT. Food Beverages Indonesia (Chatime
Area Bintaro), the purpose of this study was to determine the effect of training,
career development and compensation on performance. The sample used in this
study amounted to 60 employees of PT. Food Beverages Indonesia (Chatime Area
Bintaro). The type of research used is causal research to determine the positive
and negative between one or more independent variables (Independent variable)
to the dependent variable (Dependent variable). The research method uses
multiple linear regression analysisswith,the help of data processing using SPSS
version 24s software.

The results of the study show that training, career development and
compensation have a simultaneous effect on employee performance. Partially,
training and<compensation have a positive and significant effect on employee
performance. Meanwhile, career development has a negative and insignificant
effect on employee performance. The contribution of the influence of the three
variables (training, career development and compensation) on the employee
performance variable is 36.5%, while the remaining 63.5% is influenced by other
variables not explained in the study.

Keywords:  Training, Career Development, Compensation and Employee
Performance.
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