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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of the quality of human
resources, utilization of information technology and internal control on the
Expenditure Accountability Report at the West Jakarta City Health Sub-
department, totaling 152 employees. The sampling technique used purposive
sampling as many as 60 samples and random distribution with Google Form for
employees involved in preparing the expenditure accountability report. The data
processing method used by the researcher is multiple linear analysis with the help
of SPSS Version 24.

The results of this study indicate that partially Human Resources and
Technology Utilization have a positive and significant effect, while for Internal
Control it does not affect the timeliness of the expenditure responsibility report.
Meanwhile, Simultaneously Human Resources, Utilization of Technology and
Internal Control have a joint effect on the timeliness of the expenditure
accountability report, which is 66.5% while the remaining 33.5% is explained by
other variables not examined in this study, such as Financial Reporting System,
Company Size, Organizational Structure, Audit Opinion, and others.
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ABSTRAK

Tujuan penelitan ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Kualitas Sumber
Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi Dan Pengendalian Intern
Terhadap Laporan Pertanggungjawaban Belanja pada Suku Dinas Kesehatan Kota
Administrasi Jakarta Barat berjumlah 152 pegawai. Teknik pengambilan sampel
menggunakan Puprosive Sampling sebanyak 60 sampel dan penyebaran secara
random dengan Google Form untuk pegawai yang terlibat dalam penyusunan
laporan pertanggungjawaban belanja. Metode pengolahan data yang digunakan
peneliti adalah analisis linear berganda dengan bantuan SPSS Versi 24.

Hasil penelitian ini- menunjukkan bahwa secara Parsial Sumber Daya
Manusia dan Pemanfaatan Teknologi berpengaruh positif dan signifikan,
sedangkan untuk Pengendalian Intern tidak berpengaruh terhadap keteparan waktu
(timeliness) laporan pertanggungjawaban belanja. Sedangkan secara Simultan
Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi dan Pengendalian Intern
berpengaruh secara bersama-sama terhadap keteparan waktu (timeliness) laporan
pertanggungjawaban belanja adalah 66,5% sedangkan sisanya sebesar 33,5%
dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini, seperti Sistem
Pelaporan Keuangan, Ukuran Perusahaan, Struktur Organisasi, Opini Audit, dan
lain-lain.

Kata Kunci : Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi,
Pengendalian Intern, Ketepatan Waktu Laporan Pertanggungjawaban Belanja.
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