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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the effect of competence, self efficacy and
work environment on employee perfomance in Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan Teknologi. The sample used in this study amounted to 60
respondents. This research uses quantitative causal reseach, to determine the effect
of one or more independent variables on the dependent variable. The data is done
by using Multiple Linear Regression Analysis model by using statistical software
SPSS 25. Based on the hypothesis test conducted using the F test, it shows that the
result of this research that the variables,of competence, self efficacy and work
environment have a positiveand significant effect on employee perfomance.

Keywords : Competence, Self Efficacy, Work Environment, Employee
Perfomance.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi, self efficacy dan
lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai pada Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan Teknologi. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 60 orang
responden. Desain penelitian ini menggunakan penelitian kausal kuantitatif, untuk
mengetahui pengaruh antara satu atau lebih variabel bebas terhadap variabel terikat.
Pengelolaan data dilakukan dengan menggunakan model Analisis Regresi Linier
Berganda dengan bantuan software_statistik SPSS 25. Berdasarkan uji hipotesis
yang menggunakan uji F menunjukkan hasil-bahwa kompetensi, self efficacy dan
lingkungan kerja secara simultan berpengaruh kepada kinerja pegawai.

Kata kunci : Kompetensi, Self Efficacy, Lingkungan Kerja, Kinerja Pegawai

viii





