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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh independensi, 
kompetensi, dan pengalaman kerja terhadap kualitas audit pada Badan Pemeriksa 
Keuangan Republik Indonesia Perwakilan Provinsi Nusa Tenggara Timur. 
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh auditor yang bekerja di Badan 
Pemeriksa Keuangan Perwakilan Provinsi Nusa Tenggara Timur.Sampel yang 
digunakan pada penelitian ini sebanyak 52  responden dari 80 responden. Data 
penelitian ini adalah data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner. 
Teknik pengambilan sampel menggunakan metode Sampling Insidental 
sedangkan metode pengolahan data yang digunakan peneliti adalah analisis linier 
berganda dengan bantuan SPSS versi 24. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 
independensi dan pengalaman kerja berpengaruh signifikan dan positif tehadap 
kualita audit, sementara kompetensi tidak berpengaruh signifikan, namun positif. 
Secara simultan  variabel independen dalam penelitian ini yaitu independensi, 
Kompetensi, dan pengalaman kerja mampu menjelaskan variabel dependen yaitu 
kualitas audit sebesar 48,6%, sedangkan sisanya yaitu sebesar 51,4% disebabkan 
oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam model penelitian ini. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the effect of independence, 
competence, and work experience on audit quality at the Supreme Audit Agency of 
the Republic of Indonesia Representative of the Province of East Nusa Tenggara. 
The population in this study were all auditors who worked at the State Audit 
Board of East Nusa Tenggara Province. The samples used in this study were 52 
respondents from 80 respondents. The data of this study are primary data 
obtained through the distribution of questionnaires. The sampling technique used 
the Incidental Sampling method while the data processing method used by the 
researcher was multiple linear analysis with the help of SPSS version 24. The 
results of this study indicate that independence and work experience have a 
significant and positive effect on audit quality, while competence has no 
significant but positive effect. Simultaneously the independent variables in this 
study, namely independence, competence, and work experience were able to 
explain the dependent variable, namely audit quality by 48.6%, while the 
remaining 51.4% was caused by other factors not examined in this research 
model. 
 

 

Keywords: audit quality, independence, competence, work experience  


	KATA PENGANTAR
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	BAB I
	PENDAHULUAN
	A. LATAR BELAKANG
	B. RUMUSAN MASALAH
	C. TUJUAN PENELITIAN

	BAB II
	LANDASAN TEORI
	A. Definisi Auditing
	B. Definisi Pemeriksaan Keuangan Negara
	C. Jenis-jenis Audit
	D.  Jenis-jenis Auditor
	E. Kualitas Audit
	F.  Independensi
	G.  Kompetensi
	H.  Pengalaman Kerja
	I.  Penelitian Terdahulu

	BAB III
	METODOLOGI PENELITIAN
	A.    Waktu dan Tempat Penelitian
	B.     Kerangka Pemikiran
	C.    Desain Penelitian
	D.     Pengembangan Hipotesis
	E.  Populasi dan Sampel
	F. Jenis dan Sumber Data
	G. Identifikasi Variabel dan Definisi Operasional Variabel
	H. Metode Analisis Data
	a. Analisis Deskriptif
	b. Uji Validitas
	c. Uji Reliabilitas
	d. Uji Asumsi Klasik
	e. Analisis Regresi Linier Berganda
	f. Pengujian Hipotesis


	BAB IV
	ANALISIS HASIL DAN PEMBAHASAN
	A. Hasil Uji Deskriptif
	a. Hasil Uji Deskriptif Identitas Responden
	b. Hasil Uji Deskripsi Variabel Penelitian

	B. Hasil Uji Validitas dan Realibilitas
	a. Hasil Uji Validitas
	b. Hasil Uji Reliabilitas

	C. Hasil Uji Asumsi Klasik
	a. Hasil Uji Normalitas
	b. Uji Multikolinearitas
	c. Uji Heteroskedastisitas
	d. Uji Autokorelas

	D. Pengujian Hipotesis Dengan Regresi Berganda
	a. Uji Simultan (Uji F)
	b. Uji Parsial ( Uji t )
	c. Koefisien Determinasi (R2)

	E. Pembahasan Penelitian
	a. Independensi Berpengaruh Signifikan Pengaruh  Terhadap Kualitas Audit
	b. Kompetensi Tidak Berpengaruh Signifikan Terhadap Kualitas Audit
	c. Pengalaman Kerja Berpengaruh Signifikan Terhadap Kualitas Audit


	BAB V
	KESIMPULAN DAN SARAN
	A. Kesimpulan
	B. Keterbatasan Penelitian
	C. Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMIRAN  1 :
	KUESIONER PENELITIAN
	LAMPIRAN 2 :
	DAFTAR RIWAYAT HIDUP



